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La stesura del Bilancio Sociale rappresenta
un’occasione per raccontare Opificio 512: le attività
che svolgiamo, gli obiettivi che perseguiamo e le
modalità con cui costruiamo percorsi sempre più
solidi e sostenibili. Crediamo che il Bilancio Sociale
sia uno strumento prezioso di comunicazione e
condivisione, utile non solo per noi operatori, ma
anche per i soci, i collaboratori e le realtà con cui
interagiamo sul territorio. Ogni anno puntiamo al
miglioramento strutturale e comunicativo, per
questo, anche per la stesura del Bilancio,
impegnamo un team che possa valutare tutti gli
aspetti fondamentali che lo compongono in modo
da renderli chiari e leggibili. Colgo l’occasione per
ringraziare le realtà che ogni giorno credono e
collaborano per raggiungere, insieme a noi, il welfare
territoriale, valore aggiunto per la comunità.

Il presidente
Pietro Tononi
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Opificio 512 è più di una cooperativa. 
È un sogno nato il 30 gennaio 2018, 
dalla visione di quattro amici decisi 
a costruire qualcosa di concreto 
e autentico nel loro territorio. 
Una realtà sociale e produttiva 
che crede nel potere del lavoro 
come strumento di riscatto e 
dignità. 

Opificio 512 è una fucina di 
idee, un amplificatore di talenti 
nascosti, un luogo in cui l’inclu-
sione prende forma ogni giorno. 
Crediamo in un mondo più giusto 
e solidale, dove ogni persona, anche 
quella ai margini, possa trovare spazio, 
voce e valore. Per questo ci impegnia-
mo a reinvestire ciò che produciamo in
percorsi di crescita umana, sociale e
professionale, affinché il nostro lavoro
diventi seme di cambiamento per la
comunità intera.
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, Opificio 512 è una Società Cooperativa Sociale di tipo B, 
costituita in forma di ETS. Ha sede a Carpenedolo (BS), in Via
Lametta 9, dove ogni giorno prende forma il nostro impegno
per l’inclusione e la dignità del lavoro. Registrata con il numero
REA BS-578472, la cooperativa opera con Codice Fiscale e
Partita IVA 03974970984. Siamo orgogliosamente parte di
Confcooperative Brescia, una rete che sostiene e promuove i
valori della cooperazione sul territorio.
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La nostra missione è offrire opportunità dove prima c’erano 
solo limiti. Promuoviamo l’inclusione lavorativa di persone
che rischierebbero di restare intrappolate in percorsi
esclusivamente socio-assistenziali, privi di reale prospettiva. 
Crediamo che ogni individuo abbia diritto a esprimere il
proprio potenziale, a sentirsi utile, riconosciuto e parte attiva
della società. Attraverso il lavoro, restituiamo dignità, fiducia
e futuro.
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Lo svolgimento dell’anno ha
confermato il trend di crescita
che caratterizza la cooperativa
dal periodo post-Covid.
Abbiamo proseguito con
investimenti significativi in
strumentazione, infrastrutture,
formazione e personale,
consolidando la struttura
interna e la capacità operativa.

Spaghetto 512 si conferma la locomotiva economica della
cooperativa, sostenendo lo sviluppo e permettendo ulteriori
investimenti. La produzione è fortemente aumentata,
portando all’acquisto, nel mese di novembre, di un
capannone destinato alla realizzazione di un nuovo e ampio
punto cottura. Sono stati inoltre acquistati un furgone
alimentato a gas naturale e nuova strumentazione
professionale ad alte prestazioni. Il team si è ampliato con 5
nuovi dipendenti, tra cui un inserimento protetto. Il servizio
ha mantenuto il suo valore sociale, diventando punto di
riferimento per tirocini e sperimentazioni rivolti a soggetti
svantaggiati o in difficoltà.

Anche questo settore ha visto 
un incremento sia nel numero 
di servizi svolti che nel
fatturato rispetto all’anno
precedente. Sono stati
effettuati nuovi investimenti in
attrezzature e strumentazioni
per supportare la crescita della
domanda.

In linea con il contratto siglato,
la commessa è aumentata in
maniera significativa grazie
alla crescita del numero di
bambini iscritti all’asilo
durante l’anno.

2024
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Il 2025 ha confermato il trend
di crescita della cooperativa,
con un rafforzamento delle
attività sotto tutti i principali
aspetti organizzativi e
produttivi.

2025

Sono proseguiti gli
investimenti in
infrastrutture,
strumentazione e personale,
con l’inserimento di nuove
figure specializzate a
supporto dello sviluppo dei
servizi e della gestione
operativa.

Particolare attenzione è stata
dedicata anche al valore
sociale della cooperativa:
presso il punto cottura della
Scuola Materna di Novagli è
stato avviato un nuovo
inserimento in fascia protetta,
con mansioni legate alla
sanificazione delle stoviglie.

La novità più rilevante
dell’anno è stata la
realizzazione della nuova
sede produttiva, che ha
richiesto un importante
sforzo economico.

Questo passaggio ha
permesso di riorganizzare gli
spazi di lavoro e migliorare
la gestione delle attività,
creando una base più solida
per lo sviluppo futuro.

Parallelamente, è stato
introdotto un nuovo sistema
gestionale, con l’obiettivo di

snellire il processo
produttivo e facilitare la

gestione degli ordini, anche
tramite un’app dedicata.
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2026
Nel corso del 2026 la
cooperativa si pone l’obiettivo
di consolidare quanto
sviluppato nell’anno
precedente, valorizzando al
meglio la nuova sede
operativa e le opportunità
che ne derivano in termini
organizzativi e produttivi.

È prevista un’ulteriore
implementazione della flotta
aziendale, con l’introduzione di
mezzi elettrici, in continuità
con il percorso di riduzione
dell’impatto ambientale.

Sul piano interno, è in
programma una
riorganizzazione delle attività
con l’obiettivo di migliorare il
coordinamento dei processi
produttivi e rendere più
efficiente la gestione
operativa.

In questa direzione, è previsto
l’inserimento di una figura
professionale dedicata al
presidio della produzione e alla
gestione dei rapporti con i
clienti, con l’obiettivo di
garantire maggiore continuità,
qualità e personalizzazione del
servizio.

Parallelamente, la cooperativa
intende proseguire nel percorso
di crescita, con un aumento del
numero di clienti in tutte le
divisioni aziendali, inclusi i servizi
di banqueting e catering.

Resta centrale anche l’impegno
nel rafforzare l’impatto sul
territorio e sul tessuto sociale,
attraverso attività che continuino
a coniugare sviluppo economico
e valore sociale.
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OPIFICIO 512 
è una cooperativa
sociale di tipo B. 
È un gruppo di
persone che
sognano 
un mondo 
più giusto e solidale. 
È fucina di idee,
amplificatore 
di capacità e talenti. 
È dignità lavorativa.
OPIFICIO 512 
è promozione umana
ed integrazione
sociale.
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CARPENEDOLO
via Lametta, 9

via Badazzole, 29
Montichiari

via Guerzoni, 92/N
Montichiari

MONTICHIARI
via Guerzoni, 92/N

Via Mulino di Mezzo, 3
Montichiari

P.zza Bruno Melchiorri
Montichiari

Sede 
amministrativa Sede legale

Studio 
creativo
Ghostlab

Punto Cottura
Spaghetto 

512 

Punto cottura
Centro

Giovanile

Punto cottura
Scuola Materna

Novagli

sedi produttive

Nuovo 
punto cottura

via Treccani, 8/B
Carpenedolo



13

1. Brescia

2. Gavardo

3. Calvagese 
della Riviera

4. Calcinato

5. Lonato 

6. Desenzano del 
Garda

7. Montichiari

8. Castiglione 
delle Stiviere

9. Pozzolengo 

10. Carpenedolo

11. Visano

12. Medole

13. Piubega 

14. Redondesco

15. Manerbio

16. Concesio

16

15
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Tononi
Pietro

Panizzolo
Rossana

Presidente Tononi Pietro
Vice Presidente Panizzolo Rossana

Baldussi
Omar

Organigramma

REFERENTE
PERSONALE E

COMMERCIALE

REFERENTE
PRODUZIONE
 E ACQUISTI

ASSEMBLEA DEI
SOCI

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

REFERENTE
 GHOSTLAB

AMMINISTRATORE
DELEGATO

REFERENTE
SETTORE

AMMINISTRATIVO

Ruggenenti
Samuele

Tononi Pietro

Daniela TurkConsigliere
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PERSONA
GIURIDICA

Consiglio 
di amministrazione

PRESIDENTE:            Tononi Pietro

VICE-PRESIDENTE:  Panizzolo Rossana

CONSIGLIERI:            Daniela Turk

PERSONE
FISICHE

CONSIGLIERI

La Cooperativa ha un Consiglio di Amministrazione 
composto da 3 persone. Durante l’anno si è
ritrovato ufficialmente 4 volte, inoltre sono stati fatti
altri incontri informali (totale incontri fatti
annualmente 12). La partecipazione dei consiglieri è
del 100%. Non sono previste indennità di carica
eccetto che per l’Amministratore Delegato.

In qualità di rappresentante
della COOP “La Sorgente”
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LE PERSONE 

Assemblea dei soci

Tononi Pietro, Panizzolo Rossana, Daniela Turk (La Sorgente),
Serra Massimo, Chiarini Luca (L’Alveare), Brignani Chiara, Riviera
Linda, Sigurtà Vanessa

Soci lavoratori

Tononi Pietro 250, Panizzolo Rossana 250, Brignani Chiara 250,
Riviera Linda 250, Sigurtà Vanessa 250, Ruggenti Samuele 250 

Soci volontari 

Serra Massimo 250

Soci persone giuridiche

La Sorgente scs ONLUS 7.000
L’Alveare associazione    3.000

Soci sovventori 

Simbeni Andrea 250

Totale capitale sociale
12.000

Compagine sociale
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livello
contratturale

TIPOLOGIA DI
CONTRATTO

Indeterminato p/t

Determinato p/t

Indeterminato f/t

Determinato f/t

Tirocini

Collaboratori

DONNE
2024

DONNE
2025

mansione

UOMINI
2024

tot

UOMINI
2025

TOTALE
2024

TOTALE
2025

n° 
dipendenti

A1 

B1 

C1 

D1 

-

D2 

D2 

E1

E1

-

addetto alle pulizie

aiuto cuoco

aiuto cuoco/ addetto consegne/ logistica/ pulizie

tirocinante

cuoco

cuoco

impiegato amministrativo

responsabile amministrativo

coordinatore punti cottura

collaboratori

3
/

8

2

4

2

1

1

1

1

20

7

4

2

0

2

0

11

4

2

1

4

0

2

2

1

0

9

1

3

1

1

0

3

1

9

6

3

0

11

1

30

14

5

3

0

7

1

30

Composizione risorse
umane
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SOSTENIBILITÀ
La sostenibilità è per noi un percorso continuo, che si traduce
in scelte operative concrete e in un impegno quotidiano
coerente con i valori della cooperativa e con la nostra missione
sociale.

Con l’ingresso nella nuova sede, nel corso del 2025 abbiamo
avuto l’opportunità di implementare e consolidare le buone
pratiche già avviate negli anni precedenti, rafforzando il
nostro approccio verso un modello di lavoro sempre più
attento all’ambiente e orientato al miglioramento continuo.

Siamo convinti che la qualità del lavoro passi anche dalla
capacità di ridurre il proprio impatto sul territorio,
contribuendo al benessere delle persone e delle comunità.

In questa direzione, il team di Opificio512 è costantemente alla
ricerca di soluzioni che rendano le attività quotidiane più
sostenibili ed efficienti.

Nel corso del 2025 abbiamo quindi sviluppato e consolidato le
seguenti azioni:

Contenitori riutilizzabili: utilizziamo soluzioni lavabili e
riutilizzabili, riducendo in modo significativo il ricorso a
materiali monouso.

Detersivi sfusi: abbiamo introdotto l’utilizzo di detergenti
sfusi, limitando l’impiego di imballaggi e contribuendo alla
riduzione della plastica.



Complessivamente, le
azioni adottate hanno

portato a una riduzione
di circa 71 tonnellate di

CO₂, un risultato che
equivale a circa

600.000 km percorsi
da un’utilitaria diesel,

ovvero a oltre 15 giri
completi della Terra.

Mezzi a metano: l’utilizzo di veicoli alimentati a metano ha
consentito, rispetto a mezzi diesel, un risparmio di circa
2.300 litri di carburante non utilizzato, evitando
l’emissione di circa 6 tonnellate di CO₂, equivalenti a circa
50 pieni di diesel.

Pannelli solari: l’impianto fotovoltaico installato presso la
sede contribuisce alla produzione di energia da fonti
rinnovabili, con un risparmio stimato di circa 65 tonnellate
di CO₂.

19
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CONTO ECONOMICO A VALORE AGGIUNTO

DESCRIZIONE

FATTURATO 

ALTRI RICAVI E PROVENTI

CONTRIBUTI 

LIBERALITA’

VALORE DELLA PRODUZIONE

COSTI ACQUISTO MATERIALE

COSTI PER SERVIZI

COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI

ALTRI COSTI DI GESTIONE

VARIAZIONE RIMANENZE

ACQUISTI DI BENI E SERVIZI ESTERNI

VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO

ONERI STRAORDINARI

ONERI BANCARI

VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO

AMMORTAMENTI E COSTI NON MONETARI

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO

PROSPETTO DI RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

AD ORGANIZZAZIONI DEL TERZO

SETTORE AUTOFINANZIAMENTO

SOGGETTI FINANZIATORI

PERSONALE AUTONOMO IMPIEGATO

PERSONALE DIPENDENTE

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO

 3.742 €

9.859 €

14.147 €

12.031 €

4.214 €

511.355 €

555.348 €

31/12/2025

1.285.220 €

10.597 €

5.568 € 

1.650 €

1.303.036 €

- 576.832 €

- 106.052 €

- 12.663 €

- 1.506 €

131 €

 - 696.922 €

606.114 € 

- € 

-1.319 €

604.794 €

- 49.447 €

555.348 € 
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PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

AD ORGANIZZAZIONI DEL TERZO SETTORE

AUTOFINANZIAMENTO 

SOGGETTI FINANZIATORI

PERSONALE AUTONOMO IMPIEGATO

PERSONALE DIPENDENTE

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO

0,67%

1,78%

2,55%

2,17%

0,76%

92,08%

100,00%

PROSPETTO DI RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO
IN PERCENTUALE



ATTIVO

DESCRIZIONE

Immobilizzazioni

Immobilizzazioni immateriali

Migliorie e spese incrementative su beni di terzi

Immobilizzazioni materiali

Terreni

Fabbricati industriali

Impianti specifici

Macchinari non automatici

Attrezzatura varia e minuta

Mobili e arredi

Macchine ordinarie d'ufficio

Macchine elettroniche d'ufficio

Autoveicoli da trasporto 

Acconti e caparre a fornitori di imm. materiali

Immobilizzazioni finanziarie

Partecipazioni immobilizzate

Azioni bcc del garda

Attivo circolante

Rimanenze

Rimanenze di materie prime

Rimanenze di materie di consumo

Rimanenze di merci

Clienti

Altri crediti v/clienti

Fatture da emettere 

106.500,00

15.428,80

37.998,80

25.208,00

3.540,90

4.026,90

105.878,08

30.000,00

766,00

250,00

516,00

314.450,68

7.037,93

6.510,83

519,70

7,40

150.727,95

26,88

26,88

8.994,95

8.994,95

IMPORTO

703.088,62

693.327,67

52.500,00

312.246,19

STATO PATRIMONIALE
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Crediti tributari

Erario c/IRES a credito

Erario c/IVA

Erario c/ritenute su lavoro dipendente a credito

Erario c/ritenute su lavoro autonomo a credito

Credito d'imposta beni strumentali ordinari

Crediti tributari superbonus

Crediti diversi

Crediti v/fornitori per cauzioni

Crediti per incassi satispay

Proventi bancari da accreditare

Fornitori

Disponibilità liquide

Banca c/c

Cassa

Carta tasca *469 spaghetto

Ratei e risconti attivi

Risconti attivi

36.604,74

5.301,00

1.790,78

10.630,46

82,50

1.300,00

17.500,00

2.800,79

1.996,25

27,50

777,04

291,36

116.961,03

114.496,89

2.138,55

325,59

10.646,08

10.646,08

Totale attivo

Totale a pareggio

1.028.185,38

1.028.185,38
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PASSIVO

DESCRIZIONE

Fondi ammortamento immobilizzazioni immateriali

F/amm. migliorie e spese increm. su beni di terzi

Fondi ammortamento immobilizzazioni materiali

F/amm. fabbricati industriali

F/amm. impianti specifici

F/amm. macchinari non automatici

F/amm. attrezzatura varia e minuta

F/amm. mobili e arredi

F/amm. macchine ordinarie d'ufficio

F/amm. macchine elettroniche d'ufficio

F/amm. autoveicoli da trasporto

Fondi svalutazione crediti

F/sval. crediti v/clienti 

Fondi per rischi e oneri

F/previdenza complementare

Fondo TFR

F/TFR dipendenti

Debiti v/banche

Mutuo passivo 37817

Mutuo passivo 39277

Mutuo passivo 39887

Fornitori

Altri debiti v/fornitori

Fatture da ricevere

Debiti tributari

Erario c/ritenute su lavoro dipendente

Erario c/imposta sostitutiva rivalut. TFR a debito

IMPORTO 

8.994,95

8.994,95

140.600,42

11.349,81

21.735,00

1.157,16

25.094,32

8.816,58

757,36

2.256,90

69.433,29

19.930,16

19.930,16

423,90

423,90

67.036,60

67.036,60

270.836,95

25.478,66

193.228,43

52.129,86

102.623,19

57.237,11

57.237,11

9.854,24

9.837,13

17,11



Debiti diversi

Debiti v/INPS dipendenti

Debiti v/INPS su ferie maturate e mensilità agg.

Debiti v/INPS collaboratori e amministratori

Debiti v/INAIL dipendenti

Dipendenti c/retribuzioni

Dipendenti c/premi

Dipendenti c/ferie maturate e mensilità aggiuntive

Debiti v/fondi previdenza complementare

Ratei e risconti passivi

Risconti passivi su contributi

Risconti passivi

Patrimonio netto

Capitale sociale

Riserva legale

Altre riserve non distribuibili

88.445,21

16.723,00

6.514,50

299,76

781,26

32.902,00

3.151,72

27.972,97

100,00

31.380,17

20.235,00

11.145,17

216.675,23

13.000,00

51.403,67

152.271,56

Totale passivo
Utile d’esercizio
Totale a pareggio

1.014.038,13
14.147,25

1.028.185,38
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contatti 

email:

info@opificio512.com
opificio512@pec.it

social:

Opificio 512

sito web:

www.opificio512.com
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